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Năm 2013, trong bối cảnh nền kinh tế thế giới và trong nước vẫn chịu nhiều ảnh hưởng do suy thoái kinh tế đến nay cư hồi phục, đã tác động đến Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam, làm cho Than làm ra khó tiêu thụ. Đặc biệt, giá than xuất khẩu giảm mạnh, trong khi đó do điều kiện khai thác ngày càng xuống sâu, chi phí sản xuất ngày càng tăng cao dẫn đến giá thành sản xuất than cao. Để ổn định sản xuất và tiếp tục phát triển, Tập đoàn đã thực hiện giảm sản lượng khai thác, giãn và cắt giảm đầu tư, tiết giảm chi phí sản xuất. Ngoài ra các đơn vị còn tăng cường tiết kiệm , tận dụng triệt để các vật tư, phụ tùng sẵn có , sử dụng lại các vật tư phụ tùng thu hồi phục vụ cho sản xuất do vậy việc mua sắm thiết bị , phụ tùng trong năm 2013 giảm mạnh . 

Là đơn vị sản xuất cơ khí phục vụ ngành khai thác than, không những Công ty cũng chịu ảnh hưởng lớn từ những khó khăn chung của toàn ngành mặt khác còn chịu sự cạnh tranh gay gắt giữa các đơn vị SX cơ khí trên thị trường nội địa dẫn đến hiệu quả SXKD của  công ty bị ảnh hưởng. Tuy nhiên, trong điều kiện khó khăn đó Công ty đã chủ động triển khai các biện pháp điều hành và quản lý hợp lý, phù hợp với năng lực sở trường của mình để đạt được các mục tiêu SXKD đề ra, cụ thể như sau :

1. Công tác chỉ đạo , điều hành sản xuất 

Năm 2013 công tác chỉ đạo và điều hành của Công ty hướng tới mục tiêu chung là: " An toàn- Ổn định - Hiệu quả - Phát triển". Trên cơ sở Điều lệ tổ chức hoạt động của công ty, HĐQT đã chỉ đạo các cán bộ quản lý điều hành công ty xây dựng hệ thống các qui chế, nội qui lao động, các quy định quản lý nội bộ...được toàn thể người lao động trong công ty tham gia trước khi ban hành để thực hiện trong năm . Công ty đã xây dựng các giải pháp chủ yếu và được thông qua tại Hội nghị người lao động để làm cơ sở cho việc thực hiện trong năm và được các cán bộ quản lý chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các giải pháp đó .

 Phương thức quản lý, điều hành của Công ty được duy trì nề nếp và ngày càng được tăng cường, quyết liệt có hiệu quả hơn. Các đơn vị đã nghiêm túc tuân thủ và triển khai thực hiện tốt các kế hoạch sản xuất , mệnh lệnh sản xuất . Bên cạnh đó cũng đã chủ động tăng cường các mối quan hệ ngang để kịp thời giải quyết các vướng mắc phát sinh trong qúa trình thực hiện đảm bảo cho việc sản xuất được thông suốt , hiệu quả . Trong công tác điều hành Công ty luôn có nhiều phương án để đảm bảo chắc chắn thắng lợi và tạo sự đồng thuận cao trong tập thể lãnh đạo 

2. Công tác thị trường 

HĐQT và bộ máy điều hành xác định phương trâm chỉ đạo xuyên suốt qua các thời kỳ cho công tác thị trường là " Đặt khách hàng là tâm điểm cho mọi hoạt động " cùng với nhiều chính sách thị trường và tiếp thị có sự điều chỉnh linh hoạt đối với từng khách hàng với từng thời điểm cho phù hợp do vậy trong năm qua tuy hết sức khó khăn nhưng chúng ta vẫn giữ được thị trường truyền thống , có mở rộng thêm đuợc một số thị trường tiềm năng . Những sản phẩm truyền thống của công ty đã có mặt hầu hết tại các Mỏ với ưu thế cao, trong năm 2013 Công ty đã kịp thời bổ sung thêm một số sản phẩm, thiết bị mới như Tầu điện 12 tấn, tủ nạp ắc quy tầu điện và một số SP khác...đã có mặt trên thị trường . 

Công tác thị trường đã có nhiều cố gắng và linh hoạt xử lý, điều phối các đơn hàng của các đơn vị đảm bảo tiêu thụ nhanh nhưng vẫn giữ được thị phần trong điều kiện năng lực và sự chuẩn bị chân hàng ở từng thời điểm có hạn . Các thủ tục mua bán đều tuân thủ theo quy định, nhanh gọn hơn giúp cho việc đối chiếu và thu hồi công nợ được thuận lợi góp phần không nhỏ vào kết quả SXKD của toàn Công ty .

3. Công tác kế toán thống kê 

Công tác kế toán thống kê được duy trì có nề nếp, kiểm soát chặt chẽ vốn và tài sản , hạch toán đúng luật lệ, ít mắc lỗi qua các đợt kiểm tra , kiểm toán , lập báo cáo các cấp nhanh gọn đúng quy định đáp ứng kịp thời cho các cấp trong việc điều hành SXKD của Công ty , khai thác tốt các nguồn vốn từ các tổ chức tín dụng, của người lao động trong công ty đồng thời có chính sách trong việc thu hồi vốn do vậy luôn đáp ứng đủ vốn cho nhu cầu đầu tư , SXKD , trả lương , thưởng , nộp thuế đầy đủ đúng kỳ hạn .

4. Công tác đầu tư phát triển 
Năm 2013 trong điều kiện SX còn khó khăn, HĐQT cùng với bộ máy điều hành đã tiến hành rà soát, cắt giảm và giãn tiến độ những công trình , nội dung chưa thật sự cấp bách nhưng vẫn đảm bảo đủ thiết bị , nhà xưởng cho SXKD hiện tại và những năm tới ; đảm bảo Công tác đầu tư hiệu quả và đúng luật định và quy chế của cấp trên . 

5. Công tác quản lý kỹ thuật, cơ điện, quản lý chất lượng sản phẩm 

Ban hành mới một số qui định liên quan đến quản lý công nghệ , quản lý vật tư ; đã rà soát, sửa đổi và ban hành mới một số định mức kỹ thuật để phù hợp với tình hình thực tiễn sản xuất. Tăng cường điều hành áp dụng Công nghệ đúc trong khuôn mẫu cháy từng bước đạt kết quả tốt .

Với tư tưởng chỉ đạo trong sản xuất là : Chất lượng là chiến lược cạnh tranh chủ yếu của công ty , phải sản xuất ra sản phẩm có chất lượng cao cho khách hàng , công ty chỉ đưa ra thị trường những sản phẩm đảm bảo chất lượng như đã cam kết . Chất lượng sản phẩm được quản lý chặt chẽ , có hệ thống từ đầu vào là vật tư , phụ tùng cũng như trong quá trình gia công , chế tạo , xuất xưởng và theo dõi SP hoạt động ở khai trường các mỏ . Mọi sai sót được truy cứu , qui trách nhiệm cụ thể , tìm nguyên nhân và đề ra biện pháp  khắc phục kịp thời . 

6. Công tác an toàn - VSLĐ- môi trường

Ngay từ đầu năm đã tổ chức thực hiện đăng ký sản xuất an toàn, các phòng ban, phân xưởng, tổ sản xuất và 100% người lao động tham gia ; Đã phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt công tác tuyên truyền , giáo dục ý thức chấp hành nội qui , kỷ luật lao động ; Qui trình, qui định cũng như các biện pháp tự bảo hiểm cá nhân khi làm việc ... tổ chức tốt tuần lễ quốc gia  về AT-VSLĐ-PCCN năm 2013

Công tác môi trường lao động năm 2013 đã được cải thiện rất lớn , ý thức tự giác của các đơn vị và người lao động cũng được nâng lên . Để cải thiện môi trường làm việc , nhiều năm qua công ty đã tiến hành nhiều biện pháp như đầu tư trang bị thêm các thiết bị , cải tiến công nghệ tiên tiến, cải tạo lại nhà cửa cho thông thoáng , tăng cưòng quản lý, phân loại rác thải nguy hại để thuê đơn vị có chức năng xử lý .

7. Công tác quản lý vật tư , quản trị chi phí 

Năm 2013 công tác quản lý vật tư được củng cố và tăng cường . Quá trình mua bán, cấp phát, sử dụng, quyết toán vật tư được thực hiện đúng qui định và có sự kiểm soát chặt chẽ do vậy không để xảy ra thất thoát, tiêu cực 

Thực hiện tinh thần chỉ đạo tiết giảm 5% chi phí SXKD của Tập đoàn, Giám đốc công ty đã ra Chỉ thị về việc thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí và tiết giảm chi phí trong SXKD. Công ty đã tích cực thực hiện tiết giảm chi phí quản lý, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí, quản lý chặt chẽ các chi phí văn phòng, điện, nước... thực hiện rà soát lại định mức kỹ thuật, đơn giá sản phẩm ...

8. Công tác tổ chức cán bộ, quản lý lao động, tiền lương , đời sống   

HĐQT đã phối hợp cùng với các tổ chức chính trị trong công ty có sự chuẩn bị đưa vào qui hoạch nguồn cán bộ kế cận , để đào tạo và báo cáo Tập đoàn do vậy. Năm 2013 công tác tổ chức của công ty đã làm tốt công tác này. Trong năm còn bổ nhiệm 04 cán bộ quản lý , thực hiện luân chuyển 1 số cán bộ đáp ứng cho nhu cầu quản lý. Các cán bộ được bổ nhiệm đều là cán bộ trẻ tuy còn có những hạn chế về kinh nghiệm nhưng đã có sự chuẩn bị , được đào tạo , rèn luyện trong môi trường quản lý sản xuất thực tiễn của công ty nên mặc dù gặp rất nhiều khó khăn khách quan nhưng về chủ quan công ty vẫn giữ được sự ổn định trong quản lý, điều hành và giành được những kết quả đáng kích lệ trong SXKD. 

Công tác quản lý lao động, tiền lương năm 2013 được tăng cường và ngày càng đi vào nề nếp. Các nội quy, qui chế quản lý luôn được sửa đổi bổ xung cho phù hợp với yêu cầu thực tế sản xuất, chế độ, chính sách và các qui định của nhà nước và cấp trên. Việc xây dựng quy chế được tổ chức dân chủ, công khai, minh bạch. Các đơn vị, phòng ban, phân xưởng đã có nhiều cố gắng trong việc xây dựng và thực hiện qui chế trả lương đơn vị trên cơ sở phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể và đánh giá kết quả công việc thực hiện để trả lương. Vấn đề tiền lương là vấn đề có tính nhạy cảm, dễ nảy sinh sự kiện do vậy được HĐQT và cả Hệ thống chính trị quan tâm luôn được kiểm tra, giám sát, mọi thắc mắc của NLĐ đều được kiểm tra, nghiên cứu , giải quyết triệt để, do vậy không để xảy ra vụ việc tiêu cực nào. Việc quản lý lao động cũng được các đơn vị áp dụng các biện pháp quản lý lao động chặt chẽ hơn, vì vậy người lao động đã có ý thức hơn trong việc thực hiện kỷ luật lao động do vậy cả năm không có trường hợp nào nghỉ vô lý do.

Về chăm lo đời sống cho người lao động: Mặc dù năm 2013 tình hình SXKD của Công ty còn gặp rất nhiều khó khăn, nhưng công việc làm và thu nhập của NLĐ cơ bản vẫn được đảm bảo. Thu nhập bình quân của NLĐ tăng so với KH Tập đoàn giao.  

Thưa đại hội, có thể nói: Mặc dù năm 2013 tình hình SXKD của Công ty còn gặp nhiều khó khăn tuy nhiên về công tác quản lý của Công ty cơ bản là tốt, các chỉ tiêu KH năm 2013 do đại hội cổ đông đề ra và KH phối hợp đã ký với Tập đoàn đều hoàn thành vượt mức, nguồn vốn được bảo toàn và có sự tăng trưởng. Về cơ bản đã đạt được mục tiêu đề ra: Sản xuất kinh doanh đảm bảo " An toàn, ổn định, hiệu quả và phát triển".
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Hội đồng quản trị Công ty xin báo cáo về kết quả hoạt động và giám sát của HĐQT đối với ban giám đốc, cán bộ quản lý công ty năm 2013 như sau:

Hội đồng quản trị quản lý hoạt động của công ty thông qua việc ban hành các nghị quyết, quy chế, quyết định và thực hiện kiểm tra, giám sát đối với ban Giám đốc theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các văn bản Pháp luật về Doanh nghiệp:

1/. Về hoạt động của HĐQT.

Trong năm 2013 , Hội đồng quản trị Công ty đã  thực hiện đúng và đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của mình theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty: Tổ chức Đai hội cổ đông thường niên 2013, tổ chức 5 cuộc họp để triển khai nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và chiến lược SXKD của Công ty, đưa ra các quyết định phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế sản xuất, kinh doanh của Công ty cụ thể như sau:

- Xây dựng cơ chế điều hành SXKD năm 2013.
 HĐQT đã phê duyệt và tổ chức chỉ đạo thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013 phù hợp với điều kiện thực tế của Công ty và ngành than nhằm hạn chế ảnh hưởng xấu của cơ chế thị trường đến kết quả SXKD của Công ty, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu như: Sản xuất, tiêu thụ, doanh thu, nộp ngân sách, lợi nhuận, bảo toàn vốn.

- Xây dựng và chỉ đạo thực hiện kế hoạch đầu tư phát triển:

 -Trên cơ sở kế hoạch đầu tư năm đã được phê duyệt, hàng quý HĐQT đã kiểm tra việc thực hiện đầu tư quý trước và kế hoạch quý sau. Các dự án đầu tư đã được HĐQT xem xét và uỷ quyền cho Giám đốc quyết định đầu tư.

Trong năm đã thực hiện đầu tư XDCB hoàn thành và đưa vào sử dụng 1 dự án:

-Dự án đầu tư thiết bị duy trì sản xuất năm 2013 với tổng giá trị thực hiện: 2,73 tỷ đ
Qua kiểm tra giám sát, việc thực hiện đầu tư tuân thủ đúng quy định của Công ty, Các dự án đưa vào sử dụng phát huy tốt cho sản xuất.

- Chỉ đạo rà soát, xây dựng quy chế:

-Đã thông qua và ban hành đầy đủ các nội quy, quy chế quản lý nội bộ công ty. Các quy chế đều được xem xét, sửa đổi cho phù hợp với yêu cầu của quản lý. Việc xem xét, sửa đổi đều được thực hiện theo trình tự thống nhất là qua Hội nghị công nhân lao động, mọi người đều được tham gia ý kiến đề xuất hoàn thiện, HĐQT tiếp thu, xem xét chỉnh sửa và ban hành. Qua thực tế các nội quy, quy chế nội bộ đã thực sự trở thành công cụ quản lý, kiểm soát hoạt động của công ty rất hiệu quả. Cụ thể, trong năm 2013 HĐQT đã ban hành những quy chế như: Tuyển dụng lao động; đào tạo bồi dưỡng thi nâng bậc; thi đua khen thưởng; quản lý, sử dụng tiền lương, quy chế xét sáng kiến. Sửa đổi quy chế quản lý tài chính; ban hành quy chế quản trị công ty, quy chế công bố thông tin.
2/. Về nhiệm vụ giám sát của HĐQT.

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, HĐQT đã giám sát Ban giám đốc và cán bộ quản lý Công ty thông qua việc kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết, quyết định của HĐQT và nhiệm vụ SXKD của Công ty, cụ thể là:

-Giám sát Ban giám đốc trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty; việc thực hiện nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị.

-Giám sát tính khả thi và tình hình thực hiện của các dự án đầu tư xây dựng.

-Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, mức độ hoàn thành chỉ tiêu, hiệu quả theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; tình hình thực hiện phương án phối hợp kinh doanh; năng lực và hiệu quả hoạt động của các bộ phận quản lý, sản xuất kinh doanh của Công ty; hiệu quả hoạt động của Công ty.

Việc giám sát được thực hiện thông qua các thông tin trên báo cáo tài chính, báo cáo thống kê và thông qua các buổi làm việc trực tiếp với ban Giám đốc, các phòng chức năng trong Công ty.
- Trong năm 2013, Hội đồng quản trị nhận thấy trong quá trình tổ chức thực hiện, Ban giám đốc và cán bộ quản lý Công ty đã thực hiện nghiêm túc các nội dung Nghị quyết của HĐQT và đại hội đồng cổ đông.
BÁO CÁO CHI TRẢ THÙ LAO CHO HĐQT; BKS 

NĂM 2013 VÀ PHƯƠNG ÁN CHI TRẢ NĂM 2014 

Kính thưa các quý vị đại biểu và các vị cổ đông. 

Thực hiện Nghị quyết của ĐHCĐ thường niên 2013; HĐQT xin báo cáo việc chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT và BKS năm 2013 như sau:
	SỐ TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC DANH
	THÙ LAO ĐÃ TRĂ

	1
	Nguyễn Minh Tâm
	Chủ tịch HĐQT
	26.294.400

	2
	Lê Văn Tuấn
	Thành viên HĐQT
	22.374.000

	3
	Phan Văn Sứng
	Thành viên HĐQT
	22.374.000

	4
	Lê Hồng Quang
	Thành viên HĐQT
	22.374.000

	5
	Nguyễn Trọng Thanh
	Thành viên HĐQT
	22.374.000

	6
	Phạm Thị Mai Hường
	Trưởng BKS
	22.374.000

	7
	Nguyễn Năng Đệ
	Thành viên BKS
	21.067.200

	8
	Trần Hữu Đoàn
	Thành viên BKS
	21.067.000


Riêng thù lao của Bà Phạm Thị Mai Hường - Trưởng BKS  Công ty đã chuyển tiền về Tập đoàn theo quy định.

Năm 2014: Tiếp tục thực hiện theo quy định.

	CHỨC DANH
	HỆ SỐ LƯƠNG
	MỨC THÙ LAO
HÀNG THÁNG (ĐỒNG)

	1.Chủ tịch HĐQT
	6,64
	6,64 x Lmin x 30% 

	2.Thành viên HĐQT
	5,65
	5,65 x Lmin  x 30% 

	3.Trưởng ban kiểm soát
	5,65
	5,65 x Lmin  x 30% 

	4.Thành viên ban kiểm soát
	5,32
	5,32 x Lmin  x 30% 


HĐQT kính trình Đại hội cổ đông, đề nghị các quý vị cho ý kiến và biểu quyết sau

-----------------------------------------------------------------------------------------
BÁO CÁO KÊT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, CHI TRẢ CỔ TỨC NĂM 2013.
a) Kết quả kinh doanh.

	 
	CHỈ TIÊU
	Đơn vị
	Năm nay

	1
	Tổng doanh thu
	
	171.066.265.886

	 -
	Doanh thu thuần về bán hàng và CCDV
	Đồng
	170.887.612.251

	 - 
	Doanh thu hoạt động tài chính
	"
	34.024.118

	 -
	Thu nhập khác
	"
	144.629.517

	2
	Tổng chi phí
	"
	165.363.713.017

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	"
	5.702.552.869

	4
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	"
	4.270.523.651


b)Phương án phân phối lợi nhuận: Lợi nhuận sau thuế được phân phối theo quy chế tài chính Công ty. Chia cổ tức năm 2013 là 12% vốn cổ phần.
	TT
	NỘI DUNG
	TỶ LỆ
	SỐ TIỀN

	 
	Lợi nhuận sau thuế
	
	4.270.523.651

	1
	Trả cổ tức cho cổ đông (Theo vốn Điều lệ)
	12%
	2.268.000.000

	
	Trong đó: Cổ đông pháp nhân (TKV)
	
	802.144.800

	
	                  Cổ đông khác
	
	1.465.552.200

	2
	Lợi nhuận còn lại
	 
	2.002.523.651

	2.1
	  -Trích quỹ Đầu tư phát triển
	30%
	600.757.096

	2.2
	  -Trích quỹ thưởng BQL, ĐH
	
	61.241.446

	2.3
	  -Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	1.340.525.109


BÁO CÁO KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN, CHI TRẢ CỔ TỨC NĂM 2014.
a- Kế hoạch kinh doanh năm 2014: 
Đã được hội đồng quản trị phê duyệt và ký hợp đồng phối hợp kinh doanh với Tập đoàn TKV Bao gồm một số chỉ tiêu chủ yếu sau:
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVỊ
	KẾ HOẠCH NĂM 2014
	GHI CHÚ

	A
	Sản xuất
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu
	Tr.đ
	150.600
	

	-
	Trong đó: Doanh thu bán hàng
	''
	150.100
	

	-
	                Doanh thu HĐ tài chính
	''
	
	

	-
	                Thu nhập khác 
	''
	500
	

	2
	Lợi nhuận
	Tr.đ
	4.000
	

	B
	Lao động và thu nhập của người lao động
	
	
	

	1
	Lao động bình quân
	Người
	286
	

	2
	Tổng quỹ lương 
	Tr.đ
	20.777
	

	
	-Trong đó: Quỹ lương VCQL
	Tr.đ
	1.032
	

	3
	Đơn giá tiền lương (đ/ 1000 đ doanh thu)
	
	131,5
	

	4
	Tiền lương bình quân (Người/tháng)
	Ng.đ
	6.054
	

	C
	Đầu t​ư xây dựng
	 
	
	

	I
	Dự án Mua sắm thiết bị duy trì sản xuất 2014
	Tr.đ
	6.251,7
	


.

b- Phương án phân phối lợi nhuận: Lợi nhuận sau thuế còn lại được phân phối theo quy chế tài chính Công ty. Tỷ lệ trả cổ tức năm 2014 dự kiến: 10%
	TẬP ĐOÀN CN THAN KS VIỆT NAM

CÔNG TY CP CƠ ĐIỆN UÔNG BÍ 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

"V/v sửa đổi Điều lệ công ty"

Kính thưa:  Các vị khách quý, các quý vị cổ đông, cổ đông đại diện tại Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần cơ điện Uông Bí .
Căn cứ vào Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty; Tôi xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi Điều lệ Công ty như sau:
-Căn cứ Nghị định số 71/2013/NĐ-CP ngày 11/7/2013 của Chính phủ.
-Căn cứ thông tư số 220/2013/TT-BTC ngày 31/12/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện 1 số điều của Nghị định số 71/2013NĐ-CP, có hiệu lực thi hành từ ngày 15/2/2014.

Căn cứ các văn bản nêu trên, Chính phủ và Bộ Tài chính đã quy định cụ thể về việc phân phối lợi nhuận trong doanh nghiệp, và theo đó một số nội dung về phân phối lợi nhuận, quỹ dự trữ bổ sung vốn Điều lệ quy định tại Điều lệ Công ty cần thiết phải chỉnh sửa, bổ sung cho phù hợp. Cụ thể như sau:
1- Sửa đổi điều 40. Phân phối lợi nhuận

	Theo điều lệ hiện hành:
	Sửa đổi

	1. Lợi nhuận trước thuế của Công ty sau khi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định, phần còn lại được sử dụng như sau:

 a) Trích lập quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ;

b) Chia cổ tức;

 c) Trích lập quỹ dự phòng tài chính;

d) Trích lập các quỹ đầu tư phát triển, khen thưởng, phúc lợi.

2. Mức cổ tức,  hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty và tỷ lệ trích lập các quỹ do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo đề nghị của HĐQT. 


	1. Lợi nhuận trước thuế của Công ty sau khi nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định, phần còn lại được sử dụng như sau:
  a) Chia cổ tức;
  b) Bù đắp khoản lỗ của các năm trước đã hết thời hạn được trừ váo lợi nhuận trước thuế.
c) Phần còn lại được trích lập các quỹ đầu tư phát triển, khen thưởng, phúc lợi.

2. Mức cổ tức,  hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty và tỷ lệ trích lập các quỹ do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo đề nghị của HĐQT. 




2- Bỏ điều 43. Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: "Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi nhuận sau thuế của mình một khoản vào quỹ dự trữ để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của pháp luật. Khoản trích này không được vượt quá 5% lợi nhuận sau thuế của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng 10% vốn điều lệ của Công ty." Vì Chính phủ quy định không còn quỹ này nữa.

Thứ tự các điều từ 44 đến 55 tại điều lệ được thay đổi tương ứng thành 43 đến 54.
Tôi đề nghị các vị cổ đông cho ý kiến và biểu quyết về vấn đề này.

Trân trọng cảm ơn các quý vị.

	TẬP ĐOÀN CN THAN KS VIỆT NAM

CÔNG TY CP CƠ ĐIỆN UÔNG BÍ – TKV


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

"V/v phê chuẩn Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành"

Kính thưa:  Các vị khách quý, các quý vị cổ đông, cổ đông đại diện tại Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần cơ điện Uông Bí .

Căn cứ vào điểm 1, điều 26 Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty : "...Chủ tịch HĐQT sẽ không kiểm chức Giám đốc điều hành Công ty. Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức Giám đốc điều hành phải được phê chuẩn hàng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên."
Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty; Tôi xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về việc Chủ tịch HĐQT kiêm chức Giám đốc điều hành như sau:

-Căn cứ quyết định số 415/QĐ-HĐQT ngày 02/5/2012 của Hội đồng quản trị Công ty. Ông Nguyễn Minh Tâm - Chủ tịch HĐQT được bổ nhiệm giữ chức Giám đốc điều hành Công ty, thời hạn 5 năm, kể từ ngày 1/5/2012. 
Như vậy đến nay, thời hạn kiêm giữ chức Giám đốc điều hành công ty của Ông Nguyễn Minh Tâm đang còn hiệu lực.

Đề nghị Đại hội xem xét phê chuẩn việc kiêm giữ chức Giám đốc điều hành của Ông Nguyễn Minh Tâm.

Kính mong các quý vị cho ý kiến và thực hiện biểu quyết sau.
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